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男女問わず申請できる介護・育児休業にオススメの助成金をご紹介します 
両立支援助成金は、従業員の仕事と家庭の両立を応援する企業にぴったりの助成金です。本コースは法律通りの制度整備で申請でき、会社の費用負担もなく、無理なく取り組めますので、従業員から育児や介護に関する申し出があった場合はぜひご検討ください。       

                                                                                                                                       ≪今回の記事は、内藤が担当しました。≫ 
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【 どんな人が対象になるの? 】 

 

【 助成額や申請回数の制限は? 】 

①介護休業開始から申請日までの全期間 
において雇用保険の被保険者で、 

②介護休業を『休日を除く労働日』で連続 
５日間以上取得しており、 

③休業から復帰した後も原則、同じ部署・ 
役職相当であること 

 ■助成額:４０万円 

  ＊連続１５日以上の休業の場合、６０万円 

 ■申請人数/回数:５人まで 
  ＊同一労働者かつ同一の対象家族での複数回 

の申請はできません。 

 ■環境整備加算:10 万円（１回限り） 
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25/8/15 

介護休業、所定労働時間の短縮に関する 

規程の整備 

休業前と同じ職場、役職相当に復帰させる 

旨の規程の整備 

介護休業等の取得と職場復帰を支援する 

方針の周知 

 
業務の引継ぎや介護と両立するための 
配慮について、対面・電話・メールによる面談、
引継ぎの実施、介護支援プランの作成 

休
業
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休業連続５日以上 

25/8/22 

復
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復帰後に対象者とのフォロー面談 

復帰から３ヵ月以上継続雇用 

25/11/22 

申請（2ヵ月以内） 

26/1/21 

【 申請にはどんな書類が必要? 】 

対象家族が 
要介護状態 ※ 

※詳細はあおば新聞 
令和６年12月号をご確認 
ください。 

 ・面談シート兼介護支援プラン (★) 

 ・従業員の介護休業等の取得と職場 

復帰を支援するという方針を周知した 

ことが確認できる資料（日付が分かるもの） 

 ・対象者の介護休業申出書 

 ・介護保険被保険者証、 

医師等が交付する証明書類 等 

≪助成金申請で基本となる書類≫ 

  
 ◎申請に必要な情報が最新の状態で整備 

されている就業規則、または労働協約 
 (労働者が１０人以上は就業規則の届出 

が必要） 
 
 ◎対象労働者の労働日や出勤状況が分 

かる出勤簿、タイムカード、労働日が分か 
る会社カレンダー、シフト表等 
 

 ◎対象労働者の雇用形態が分かる 
  雇用契約書、労働条件通知書 等 

 

以下の書類は、両助成金でも必須の資料です。 
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【 どんな人が対象になるの? 】 

～育休取得～ 

①休業開始日において雇用保険の被保 
険者で、 

②産後休業または育児休業を出産予 
定日から暦日単位で３ヵ月以上取得して

いること 
 

～職場復帰～ 

①休業から復帰した後も原則、同じ部署・ 
役職におり、 

②復帰後６ヵ月間から申請日までの 
全期間において雇用保険の被保険者で 
あること 

 ■助成額:取得時 ３０万円  

           復帰時 ３０万円  

  ＊本助成金は、取得時のみでも申請可能です 

 ■申請人数/回数:取得、復帰それぞれ 

２回まで 

  ＊無期雇用労働者・有期雇用労働者 各１名 

 ■育児休業等に関する情報公表加算: 
２万円（１回限り） 

 ＊加算のみの申請はできません 

 

【 助成額や申請回数の制限は? 】 

【 申請までに誰が何をすればいいの? 】 例:産後休業または育児休業を出産予定日（25/8/1）から３ヵ月間取得する場合 
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育児休業に関する規程の整備 

育児休業の取得と職場復帰を支援する方針の周知 

D

※法定の申出期限 

産後パパ育休…２週間前 

産前産後休業…出産予定日 

の６週間前 

育児休業…１ヵ月前 

25/8/1 

休業３ヵ月以上 

26/5/1 
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法定通り※ 

D

25/11/1 

申請（ 2ヵ月以内 ） 

業務の引継ぎや休業中の業務に関する情報提供について 

対面・電話・メールによる面談、引継ぎの実施、育休復帰支援

プランの作成 

一般事業主行動計画（次世代法）の策定・届出・公表(自社HPまたは両立支援のひろば)・周知 

【 申請にはどんな書類が必要? 】 

 ・面談シート (★)  ・育休復帰支援プラン (★) 

 ・一般事業主行動計画策定届 (★) 

・従業員の育児休業等の取得と職場復帰を支援するという方針を周知したことが確認できる資料 

 ・対象者の育児休業申出書  ・母子手帳、住民票 等 

 ・面談シート (★)  

 ・休業中に情報提供した業務に関する資料（日付が分かるもの） 

復帰から６ヵ月以上継続雇用 

復
帰 

¥

申請（ 2ヵ月以内 ） 

26/6/30 

復帰(２ヵ月)前に面談・記録 

25/12/31 

～育休取得～ ～職場復帰～ 

業務に関する情報提供 

助成金の申請やご検討にあたり、些細なことでも構いませんので、ご不明な点がござい
ましたら、あおば事務所までお気軽にご連絡ください! 

【 申請までに誰が何をすればいいの? 】 例:介護休業を 25/8/15 から５日取得する場合 

＊規程の整備（改訂・届出）や方針の周知は対象者が発生する以前に整えておくと余裕を持って、申請までの準備が進められます。 

 

復帰からおおむね 
１ヵ月以内に 

～育休取得～ ～職場復帰～ 

会社がやること 

従業員がやること 

会社がやること 

従業員がやること 

※土日・祝日が休日の場合 

就業予定日の 
5割以上出勤 

就業予定日の 
5割以上出勤 

 ３つの要件については、急な申出などにより休業 

開始までに間に合わなかった場合でも、復帰前 

に実施していれば、支給の対象となります。 

★がある書類は、規定の様式があります 

■ 夏季休業のお知らせ ■ 

8/13（水）～15（金）の期間は夏季休業となるため、期間中の連絡 

に関しては8/18（月）以降に対応させていただきます。 

 

 

チケット購入は 

こちらから↓ 

顧問先  

9 月公演紹介 

～ 秋にふさわしい芸術のひととき。 
クラシックバレエの舞台を堪能しませんか? ～ 

NBA バレエ団 
『GRACE & SPEED 2025』  

「ダンスが好き」なら、観ないのはもったいない。 
バレエを知らなくても、「すごい」が伝わる技とキレ。 

■日 時  
9 月27 日(土)  
 ①14:00 開演  
 ②18:00 開演 
9 月28 日(日) 
 ③14:00 開演 

■料 金 
▪Ｓ席9,000円 
▪Ａ席7,000円 
▪U25 席 2,000 円（25 歳以下） 
▪車いす席5,000 円（税込） 

■会 場 
彩の国さいたま芸術劇場大ホール 

■出 演 
勅使河原 綾乃／宮内 浩之／山田 佳歩ほか 

主催:一般財団法人NBA バレエ団 
提携:公益財団法人埼玉県芸術文化振興財団 

（彩の国さいたま芸術劇場） 
お問い合わせ:NBA バレエ団 事務局

《ticket@nbaballet.org》 

復帰(２ヵ月)後に面談・記録 


