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組織の活力アップにお客様よりご好評をいただいている、あおば事務所のセミナーをご案内させていただきます！ 

 

★組織活力アップ研修  全ての根本がここに！ 基本は全4回、期間は約３ヶ月 

★問題解決プログラム  困難を打ち破り問題を解決していく力を養います！ 

★経営幹部、管理職研修 管理職に必要な意識と心得をお伝えします。 

★チームビルディング  実務を離れてこの研修を受けてみるとみんなの意外な一面を発見するかも？ 

★超採用面接術  他 

 

実施時間・内容はご相談に応じますので、お気軽にあおば事務所までお問い合わせください。 

■ あおばの研修（組織力アップ、定着向上の為の本質論です）■ 

 組織活力が特にオススメ！ 

■ 助成金を活用してみませんか？ ■ 
雇用環境の改善、仕事と家庭の両立、従業員の能力向上は、企業が成長する上での大きな課題です。 

そのような取り組みを支援するため、特に利用しやすい助成金を3つご案内いたします。 

細かい要件はともかく、わかりやすさに重点を置いた表現でポイントをまとめました。 

気になる内容がございましたら、詳細をご案内させていただきますので、あおば事務所までご相談ください。 

安定した雇用の提供 仕事と家庭の両立 技術・能力の向上 

キャリアアップ助成金 

(正社員化コース) 

両立支援等助成金 

(出生時両立支援コース) 

自発的に職業能力向上のための 

訓練を受ける労働者  

対象となる 

労働者 

取り組み 

内容 

取り組み 

期間 

助成金額 

初めての 

申請前に 

すること 

あおばに 

相談する 

タイミング 

その他の 

コース 

人材開発支援助成金 

(教育訓練休暇等付与コース) 

正社員以外の労働者 育児休業を取得する男性労働者 

子の出生後8 週間以内を始まり 

とする連続5 日以上の一定期間 

有期→正社員 57 万円/人 

無期→正社員 28.5 万円/人 

20 万円 

 ※1 企業1 回まで 

男性労働者が育児休業をとりやすい 
業務体制の整備等を行い、子の出生

後8 週間以内を始まりとする連続5

日以上の育児休業を取得する 

有休の教育訓練休暇制度を導入し 
労働者が休暇を取得して訓練を 
受ける(3 年のうち計5 日以上/1
年ごとに1 人以上) 

正社員になる前6 ヶ月 + 

正社員になった後6 ヶ月 
制度導入から3 年間 

●取組開始前に計画届を提出する 
●取組開始前に就業規則を整える 
 ※キャリアアップ規定を作る 
 ※正社員と非正規労働者の明確 

な線引き(昇給や賞与など)が 

確認できる内容 

有期・無期契約の非正規労働 
者を正社員として雇用し、賃 
金を3％以上増加させること 

●教育訓練休暇制度の計画届を 

 提出する 

●施行日前に就業規則に規定し 

 監督署に届出・従業員に周知 

 する 

●育児と両立しやすい雇用労働環境 

整備の措置を複数行う 

 (内容はご相談ください) 

●育児休業する労働者の業務を 

 代替するための規定を作り、 

 業務体制を整備する 

30 万円 

 ※1 企業1 回まで 

賃金規定等改定コース 

賞与・退職金制度導入コース 

短時間労働者労働時間延⾧コース 

            など 

事業主が従業員の自発的な訓練 

を支援しようと考えたとき 

非正規労働者(正社員登用見込

みあり)を募集しようとする時

※上記の事前準備が整った後の 

 採用者のみ対象となります 

男性従業員の妻の妊娠の報告を 

受けたとき 

介護離職防止支援コース 

育児休業等支援コース 

不妊治療両立支援コース 

           など 

人財育成支援コース 

建設労働者技能実習コース 

人への投資促進コース 

          など 

申請の要件などについては個別にお調べしますので、お気軽にご相談ください！ 

顧問先紹介 

■ ４月払いの給料を昇給などで変更している人はいませんか？ 
保険料の変更に該当する可能性がありますので、あおばまでご連絡ください。 
その他、引っ越しに伴い通勤手当が変更となった人や、新しく手当が増えた人もご連絡ください。 

■ 令和5 年4 月以降の子ども・子育て拠出金率について 
令和4 年4 月以降から変更なし（予定）です。 

■ ゴールデンウィーク期間中の営業について 
あおば事務所のゴールデンウィーク期間中の営業はカレンダー通りです。 

■ お知らせ ■ 


