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組織の活力アップにお客様よりご好評をいただいている、あおば事務所のセミナーをご案内させていただきます！ 

★組織活力アップ研修  全ての根本がここに！ 基本は全4 回、期間は約３ヶ月 

★問題解決プログラム  困難を打ち破り問題を解決していく力を養います！ 

★経営幹部、管理職研修 人を動かすためのリーダーシップを体得していただきます！ 

★チームビルディング  実務を離れてこの研修を受けてみるとみんなの意外な一面を発見するかも？ 

★超採用面接術  他 

実施時間・内容はご相談に応じますので、お気軽にあおば事務所までお問い合わせください。 

■ あおばの研修（組織力アップ、定着向上の為の本質論です）■ 

社員から妊娠・出産（本人または配偶者）の申し出があったら 
男性が育児休業を取得しやすくなる制度を柱とした改正育児・介護休業法が 6 月 9 日に公布され、来年 4 月以降順次導入されま
す。今回は、改正育児・介護休業法が導入されたのち、社員から妊娠・出産（本人または配偶者）の申し出があった場合の手続きの
流れを、会社・社員それぞれの観点で時系列にまとめてみました。 

 

■新型コロナウイルス感染症に係る雇用調整助成金・緊急雇用安定助成金、新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給

付金の特例措置については、11月末まで継続される予定であると厚労省より発表がありました。 

 

■算定結果を反映した新たな保険料額表を9月中に社会保険に加入されている全事業所様へ発送いたします。 

■ お知らせ ■ 

 ９月 

 ■ 最低賃金の引き上げ■ 
2021 年度 埼玉県の最低賃金は、10 月 1 日から「956 円」に引き上げられる予定です。  
先日、地方最低賃金審議会の答申が出そろい、改定額が以下のとおり取りまとめられました。 

 

 

2021.3月竣工致しました、将栄物流 羽生ケミカルロジセンターです。 

倉庫業は1年目ですが、将栄物流として培ってきた危険物輸送の経験を活かし、 

羽生市を起点とした危険物倉庫を展開したいと考えております。 

 

倉庫は危険物4類(指定数量3,000倍)、300坪。 

坪単位・パレット単位での3期制等、お客様の様々なニーズにお応え出来ると思います。 

本社にて車両も2ｔ車から大型車・トレーラー様々な車両をご提供出来る事と思います。 

 

保管・輸送のお見積り、ご依頼等是非一度、ご相談下さい。 

従業員一同、心よりお待ちしております。 

■ 顧問先企業のご紹介（宣伝） ■ 

都道府県名 改定額 現状 引上げ額 都道府県名 改定額 現状 引上げ額

茨城県 879 851 千葉県 953 925

栃木県 882 854 東京都 1,041 1,013

群馬県 865 837 神奈川県 1,040 1,012

埼玉県 956 928
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取組① : 育児休業を取得しやすい 
環境整備を実施（※１） 

取組② : 申出をした社員に対し個別 
         の周知・意向確認（※２） 
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※１ … 2022 年4 月から義務化。育児休業を取得しやすい「社内の風土づくり」の取り組み（研修・相談窓口の設置など）を 
行うことが必要。取り組みは、今後行政から示される複数の選択肢から選ぶ必要がある。 

 
※２ … 2022 年4 月から義務化。申出をした社員に対して個別の制度周知、休業を取得するかの意向確認を行うことが必要。 
 周知の方法は、面談、書面による情報提供などとなる予定。 

※ 事前に、申出をした社員が就業規則 「育児・介護休業等に関する規程」に規定されている育児休業の対象者か確認。 
 
※３ … 産前産後休業は、女性の方のみ取得できます。男性の場合は、出産日以降の育児休業となります。 
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組織活力が特にオススメ！ 

 


