
 

■  企業のご紹介（宣伝） ■ 
今回は、以前よりあおば事務所が空調・除菌関係をお願いしている 株式会社ブループライド の社⾧ 金子 佑太郎
様 のメッセージを紹介いたします。 
 
【金子社長のメッセージ】 

弊社は、感染症の対策に特化した清掃・消毒業者です。 

C D Cガイドラインに準拠した衛生管理を行える知識と技術を有した者に与えられる「環境衛生士」という資格を有し、 

感染症発生時の消毒清掃作業にも対応可能です。 定期的な消毒清掃作業を行うことで施設内の衛生レベルを高めることが 

出来、目に見えない脅威であるウイルスや細菌の対策を実施出来ます。また、感染症対策セミナーの実施や、日常的な消毒 

清掃作業の導入サポートも行なっております。本当の「キレイ」をお求めの方、感染症対策でお困りの方は弊社までお問い 

合わせください。 

ホームページはこちら ： http://www.blue-pride.com/   お電話はこちら ： 048-514-9043 

■ 緊急小口資金・総合支援資金（生活費） 

■ 無利子・無担保融資（事業資金） … 日本政策金融公庫などで、融資を打ち出しておりますので、 

是非、税理士先生等、詳しい方にご相談ください。 
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＜社会保険料の料率改定 及び 雇用保険料の高齢免除の終了＞  
社会保険料の保険料率が、３月分保険料（保険料翌月徴収の原則に基づいた場合は４月支給給与から徴収額変更、独自に当月
控除としている場合は３月支給給与から徴収額変更）から改定となっております。→ご不明点等ございましたら、あおば事務
所までご連絡ください。 
また、高齢者の雇用保険料の徴収が開始されます。詳しくは、先月号のあおば新聞をご確認ください。 

＜社会保険加入の顧問先様＞ 
社会保険の随時改定(いわゆる月変)…基本給はもちろんのこと通勤手当や時給等も含め固定的な給与(手当等）に変更があっ 
た場合やパートの方で勤務時間の変更の際には、該当した支払月の月末までに給与変更連絡票の送付をお願い致します。 

＜あおば新聞で貴社を紹介することができます＞  
貴社の業務をあおば新聞内で無料で紹介することができます。スペースは限られてしまいますが、詳細はご相談ください。 

＜あおば事務所の職員紹介＞ 
https://aobaroumuoffice.com/staff/ 左記ホームページ上で写真付きで紹介しておりますので、是非ご覧ください。 

■会社の対策として                                      

 ・ 早番・遅番の時差出勤体制  ・ ドアノブ・テーブルなどの都度除菌 

・ 在宅勤務          ・ 会社に次亜塩素酸あるいはアルコール消毒液を設置 

・ こまめな換気        ・ 社員同士の握手、ハイタッチなど、触れることは禁止 

・ 車での通勤         ・ 社員はマスクを着用 

・ ゆったりしたテーブルとイスのレイアウト変更（密接させない） 

■社員が出勤する際の要件 

 ・ 発熱がある社員は出勤禁止。  ・ こまめな手洗いとうがい 

・ 出勤後に気分が悪くなったり体調に異変が出た場合は、決して無理をせず 

■職員又は会社の休業判断 （ 基準例 ） 

職員の休業 所内区分 1日 数日 2週間 

① 職員が陽性となった場合 出勤停止   〇 

② 家族が陽性となった場合 〃   〇 

③ 職員又は家族が濃厚接触者 〃  〇  

④ 風邪熱 37.5度以上が4日以上 〃  〇  

⑤ 風邪熱 37.5度以上 〃 〇   

⑥ 強い倦怠感・呼吸困難 〃  〇  

⑦ 風邪・咳が出る 〃 〇   

 

事業主様毎に新型コロナウイルスへの取り組み、各種事例を参考として掲載させていただきますので、お取り組みについてご参考にしていただければと思います。 

事業主の皆様にとって、ご利用可能な範囲が広がった助成金 小学校等の臨時休業等に伴い子供の世話を行うために仕事を休んだ時 

あおば事務所でも引き続き情報を集めておりますので、ご不明点等ございましたら、お気軽にご相談ください。 

■ 雇用調整助成金     … 事業活動の縮小を余儀なくされた事業主に対して助成 

   → 雇用調整助成金については、3月27日の政府発表においても、 

特例措置の拡大が行われました。一度、あおば事務所にご相談ください。 

■ 小学校休業等対応助成金  （労働者を雇用する事業主向け ・ 委託を受けて個人で仕事をする方向け） 

お金（生活費や事業資金）に困っている時（厚労省外） 

 
あおば事務所では 
 
Zoom（テレビ会議）による 
 
面談・会議・研修等を 
 
対応しております。 
 
是非、お問い合わせください。 


