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 あおば事務所のお知らせコーナー  
№116 代表社員	 阿久津	 渉 

○介護支援取組助成金(平成 28 年新設)  おすすめ！	 	 	 	 ～助成金	
本年 4月に新設された『介護支援取組助成金』を紹介いたします。この助成金は従業員が仕事と介護を両立しやすいよう

に下記①～④の取組をした場合に受けることが出来ます。元々法律で決められている介護休業の取り組みを周知することで従

業員の安心にも繋がり、かつ助成金を受けることが出来ます。他のものと比べて比較的利用しやすい内容となっておりま

すので、この機会に是非ご活用ください。ご希望の顧問先様はまず当方にご連絡ください。(担当矢部)	

①社内アンケートの実施	 ②社内研修の実施、リーフレットの配布	 ③相談窓口の設置及び周知	

④『両立支援の広場』に介護休業関係の取り組み計画を登録	

受給額	 60 万円／社	 ※支給されるのは 1回のみとなります。	

○マイナンバーの保険料控除申告書等への記載が不要となりました～マイナンバー 
平成 28 年 3 月 31 日の「所得税法等の一部を改正する法律」により、税務関係書類へのマイナンバー（個人番号）記載対象

の見直しが行われました。これまでマイナンバーを記載することになっていた税務関係書類（納税申告書及び調書等を除く）

のうち、『給与所得者の保険料控除申告書	兼	給与所得者の配偶者特別控除申告書』など、一定の書類についてマイ

ナンバーの記載をしなくてもよいことになりました。詳細につきましては担当税理士にご確認ください。	

○こども・子育て拠出金率が変わりました	 	 	 	 	 	 	 	 ～社会保険  
こども・子育て拠出金は社会保険に加入している事業主が、社会保険料とともに毎月負担している拠出金です。社会保険料

は会社と従業員で折半負担ですが、こども・子育て拠出金は全額事業主負担となります。平成 27 度の 0.15％から平成 28 年

度は 0.20％に改定されました。平成 28 年 4 月分から自動的に変更されますので、手続きは必要ありません。	

○雇用保険料率の事業主負担について	 	 	 	 	 	 	 	 	 ～雇用保険 
4 月号で雇用保険料率(従業員負担分)のお知らせをいたしましたが、念のため事業主負担分も併せてお知らせいたします。

今一度雇用保険料率のご確認をお願いいたします。	

・一般の事業所	 本人負担分(旧 0.5%)⇒0.4％	 会社負担分(旧 0.85%)⇒0.7％	

・建設の事業所	 本人負担分(旧 0.6%)⇒0.5％	 会社負担分(旧 1.05%)⇒0.9％		 	 	 	 	 	 	

○助成金を活用した研修(リーダーシップ研修)のご紹介	 ～助成金 
現在あおば事務所では研修の受講から助成金の申請までをすべてパック化して一任していただけるプロジェクトを進め

ております。もちろん研修内容は折紙付です。講師はオリンピック選手の考え方や心理も指導している教育者で、極め

て楽しくリーダーシップを学ぶことが出来ます。研修の日程は 6 月 7 日(火)と 6 月 21 日(火)の 2 日間です。残席わ

ずかとなっております。興味のある方は助成金担当矢部までご連絡ください。	

【活用する助成金はキャリア形成促進助成金(制度導入コース)です】 
キャリア形成促進助成金(制度導入コース)は従業員に対してスキルアップを目的とした研修や評価制度等の導入を行っ

た場合に受けることの出来る助成金です。受給想定額は 100 万円～200 万円を予定しております。	 	

○あおば事務所に新しいスタッフが加わりました	 	 	 ～ご報告 
平成 28 年 2 月よりあおば事務所に新しい仲間が増えました。面川順子（おもかわじゅんこ）。人物としては真面目で仕

事は正確、物事の分類に長けていて英語も堪能です。一見クールな印象ですが温かい性格の持ち主です。どうぞよろしくお願

い申し上げます！	

お	 知	 ら	 せ	
①昨年 12 月から義務化されたストレスチェック、あおば事務所ではストレスチェックの実務サポートパックをご用意してお

ります。内容につきましては現在精査中ですので後日改めてご案内いたします。	

②あおば主催実践講座のご案内でお知らせいたしました平成 28 年 6 月 4 日・11 日開催の『問題解決プログラム』は諸般の事

情に伴い、延期させていただくことになりました。日程等が決まりましたら改めてご案内させていただきます。	
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社会保険加入の顧問先様	 社会保険の随時改定（いわゆる月変）に関して、基本給はもちろんのこと通勤手当や時給

等も含め固定的な給与（手当等）に変更があった場合には、その都度お知らせいただきますようご協力お願い申し上

げます。  
 
 


