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事例２事例２事例２事例２

混迷の時代の中で今、一番リーダーに求められているのは、困難を打ち破り、問題を解
決していく明確で力強い実行力です。このＳＰプログラムでは、どんな問題でも解決してい
く明確で力強い新たな思考法を身につけることを目的としています。そのために、このプロ
グラムで次の三つの能力の養成を図ります。

①ＳＰプログラムにより自己が抱える諸問題を解決する手法や思考法。
②ＥＱ（心の知能指数）を向上させ、人を動かすためのリーダーシップを体得する。
③組織人としての志とビジョンを明確にする。

１日目①オリエンテーション
②自分が直面する課題の抽出
③ＳＰ法による課題解説法の体得
④リーダーシップの三原則

宿題：課題解決のための実行プログラム

２日目①一日目のふりかえり
②ＥＱ力の習得による
リーダーシッップの養成

③FIRO-Bによる人間関係力の分析
④相互フィードバック実習
⑤ビジョン実現の７原則と
ブレークスルー思考の取得

⑥ビジョンマスター・シート記入
⑦ビジョン志宣言

●上記プログラムにかかわらず状況や進捗により講師の判断で参加者の理解向上のために内
容を大幅に変更することが有ります（メインはSP法の解説及び実践）。
●お申込みは下記にご記入のうえＦＡＸか、メール、またはお電話 でお申込みください。
●お申込み受付後､ＦＡＸまたはメールにて受講料の振込み先をご連絡いたします。

ＳＰプログラム理念
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※定員になり次第締切らせて頂きます。お申込みは、お早めに！

主催・お問い合わせ あおばマインドオフィス ℡：048-592-0475
住所 北本市西高尾6-6-1 社労士法人あおば労務経営事務所内 担当：阿久津


